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FUNKTIONELL ANALYS
BAKGRUNDSUPPGIFTER:

Kort beskrivning av individen, ev diagnos och funktionsniva och den eller de
verksamheter dar hen vistas. Hur ser hens livsomstandigheter ut vad galler
natverk, daglig sysselsattning, stimulans etc?

FUNKTIONELL KARTLAGGNING:

Problembeteende:

Beskrivning av problembeteende; topografi, férekomst och intensitet, dvs hur
ser beteendet ut, hur ofta férekommer det och hur allvarligt ar det?

Varfor ar det viktigt att minska det valda beteendet?

Pa vilket satt kommer klientens livskvalitet att forbattras om beteendet
minskar?

Tillvdgagangssatt:

Beskriv vilket material som anvands vid kartlaggningen, ex vilket
registreringsformular

Under vilken period har beteenderegistrering gjorts?

Vem/vilka har fyllt i registreringarna?

Har registreringar gjorts i flera miljcer?

Styrkor/tillgangar:
Vilka styrkor och tillgangar har individen?

Situationsfaktorer:
Beskrivning av i vilka situationer beteendet oftast forekommer och i vilka
situationer risken for att beteendet ska forekomma ar liten.

Motiverande omsténdigheter:

Beskrivning av vilka inre eller yttre faktorer som kan antas paverka
stoédmottagarens tillstdnd och okar risken for att problembeteendet ska
forekomma, t ex trotthet, hunger, sjukdom, héga ljud, mycket folk.

Konsekvenser:
Beskriv vilka vidmakthallande konsekvenser, forstarkare, som
problembeteendet ofta leder till

Tydliggor funktionen:

Gor en hypotes om beteendets funktion, dvs varfor beteendet forekommer i
olika situationer. lllustrera med exempel fran registrerade situationer
(situation-beteende-konsekvens).
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Situation (S) Beteende (B) Konsekvens (K)

Natverk:

Beskriv hur klientens narmaste natverk ser ut vad galler anhoriga, vanner,
professionella och andra personer. Hur ser natverkets inbérdes relationer ut?
Resurser och svagheter i natverket. Hur ser det utvidgade natverket kring
stodmottagaren ut. Vilka verksamheter och myndigheter ar stodmottagaren och
det ndrmaste natverket beroende av? Var fattas viktiga beslut?
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BETEENDESTODSPLAN
INTERVENTIONER/BETEENDESTODSPLAN:

Mal och syfte:
Vad ar malet med de interventioner som foreslas i beteendestédsplanen. Vad ar det
for beteenden som ska minska respektive oka? Pa vilket satt forvantas
stddmottagarens (och natverkets) livskvalitet 6ka?

Forebyggande:
Hur kan man férebygga beteendeproblemen genom att minska suget efter de
konsekvenser som vidmakthaller beteendet? T ex minska trétthet, forebygga hunger,
ge 6kad stimulans mm.

Tydliggorande:
Hur kan man férebygga genom att forandra situationen for att minska risken for
problembeteendet och 6ka sannolikheten for alternativa och mer 6nskvarda
beteenden? T ex hur kan man tydliggora vad som ska handa liksom olika krav och
férvantningar som stédmottagaren utsatts for i sin vardag?

Inlarning:
Vilka fardigheter kan personen behdva lara sig? Hur ska inlarningen ga till? Nar ska
inlarningen ske? Vem ska ansvara for det?

Konsekvenser:
Hur kan man forstarka alternativa och dnskvarda beteenden och hur kan man
undvika att forstarka problembeteenden?

Reaktiva strategier:
Finns behov av reaktiva strategier for att hantera akuta problemsituationer. Hur kan
dessa strategier se ut? Hur undviker man att de reaktiva strategierna samtidigt
forstarker problembeteendena? Etiska aspekter?

Implementering:
Hur kan man skapa forutsattningar for en lyckad implementering av
beteendestddsplanen, t ex insatser riktade mot natverket, samverkan mellan olika
aktorer

Utvardering:
Hur ska insatserna utvarderas? Hur ska man fortsatta att registrera for att kunna mata
forandring? Nar ska uppfoljning och utvardering goras? Vilka personer ska involveras
i utvarderingen?
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